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  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  
  اللجنة الإحصائية

  الدورة الخامسة
  ٢٠٠٢تشرين الأول/أكتوبر  ٣-١بيروت، 

  
  من جدول الأعمال المؤقت  (أ) ٦البند 

  
  

  ابعة للجنة الإحصائية في الإسكواابعة توصيات الدورة الرمت
  

  سكوا وهيئة المكتب بين الدورتين لإقرير عن مهام اللجنة الإحصائية في ات
  
صائية في دورتها الرابعة بأن تعدّ شعبة الإحصاء في الإسكوا مسودة لائحـة داخليـة حوصت اللجنة الإأ  -١

  لعمل اللجنة الإحصائية، مسترشدة بالمصادر التالية:
  

  ؛١٩٩٦م عا ام التي حددتها الدورة الأولى للجنة  التي عُقدت في عمّان فيلمها  أ)(  
  ئية؛صالورقة التي اقترحها ممثلو الأردن وفلسطين في الدورة الرابعة للجنة الإحا  ب)(  
  ام لجنة الإحصاء بالأمم المتحدة وهيئة مكتبها.مه  (ج)  

  
لـذي اعتمـده المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ا القـرار نـص في هذا السياق راجعت الأمانة التنفيذية و  -٢

  حصاء في الإسكوا تتولى المهام التالية:إبشأن إنشاء لجنة 
  

اللجنـة ومتابعـة التقـدم المحـرز فـي  فـيلوقوف على الأنشطة الإحصائية فـي الـدول الأعضـاء ا  )(أ
يم بـرامج العمـل الإحصـائية تطوير البرامج الإحصائية في تلك الدول وإعداد التوصيات عن حالـة وتنفيـذ وتقي ـ

  تدريبية والحلقات الدراسية حول الإحصاء؛لوتنظيم الندوات والدورات ا
  

يفهــا لتــتلاءم مــع أوضــاع دول كيراســة الــنظم والتصــنيفات والمشــاريع الإحصــائية الدوليــة، وتد   )(ب 
  المنطقة وأولوياتها؛

  
لأعضـاء فـي اللجنـة، واقتـراح سداء المشورة بشأن متطلبـات التـدريب الإحصـائي فـي الـدول اإ  )(ج

  المؤسسات الإقليمية المختصة حسب الاقتضاء؛ عبرامج تدريبية بالتنسيق م
  
للمقارنـة علـى المسـتويين الإقليمـي  يةوحيد أساليب وضع الإحصاءات القطرية لجعلها أكثر قابلت  )(د 

  المختصة؛والدولي، مع مراعاة التوصيات ذات الصلة للجنة الإحصائية وغيرها من الهيئات 



-٢-  

)(  مـا يعـود بالفائـدة لنسيق تبادل البيانات والمعلومات الإحصائية بين اللجنة والدول الأعضاء فيها ت
  على كل المعنيين؛

  
ائية للدول الأعضاء في اللجنة ولا سيما فيما يتعلق بإجراء الدراسات حصلتنسيق بين البرامج الإا  )(و

  تنفيذها. الاستقصائية الإحصائية والتعدادات ومواعيد 
  
ترى الأمانة التنفيذية للإسكوا أن هذه المهام تماثل، في كثير من الأحيان، المهام المطروحة في الورقة و  -٣

   عن ذلك، تتداخل هذه المهام مع مهام الأمانة التنفيذية.  لاً التي قدّمها ممثلو الأردن وفلسطين.  فض
  
دّد حسكوا الذي يلإالإحصائية تخضع للنظام الداخلي العام لأعمال اللجنة  أن تشير الأمانة التنفيذية إلىو  -٤

ائية جرصلاحيات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وهيئاتها الفرعية، ويتطرق إلى جميع الجوانب الإ
فصـل الخـامس المعنـون "الهيئـات الفرعيـة" الن م ١٩مادة الالمتصلة بتسيير دورات الهيئات الفرعية.  وتنص 

ير غ  (*)ية بقدر ما يكون ذلك مناسباً، ما لم تقرر اللجنةعتسري أحكام هذا النظام على الهيئات الفرما يلي: "على  
  الإسكوا.ي ينطبق ذلك على الهيئات الفرعية الست ف"  وذلك.

  
 حدة، فتبـين أن أعضـاء المكتـب لاتما بالنسبة للمعلومات المتيسّرة حول مهام لجنة الإحصاء بالأمم المأ  -٥

  يتمتعون بصلاحيات خاصة. 
  
بناء على ما ورد، وعملاً بالنظام الداخلي، المعمول بـه فـي الأمـم المتحـدة، تكـون مهـام هيئـة مكتـب و  -٦

  الإحصائية، على النحو التالي:ة اللجان الفرعية، ومنها اللجن
  

عمال ومـا يتصـل لتشاور بين الأمانة التنفيذية وأعضاء المكتب ما بين الدورتين بشأن جدول الأا  أ)(  
  ؛به، وكذلك بشأن الدورات 

  
سهيل مهمة الإسكوا لـدى الـدول الأعضـاء، وحـث هـذه الـدول علـى تنفيـذ توصـيات الإسـكوا، ت  ب)(  

  افها لخدمة دول المنطقة. هد والتعاون معها في تحقيق أ
 

 
  .تعني اللجنة في هذا السياق "اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا" (*)


