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 التحضيرية لمناقشة التقرير الوطني الدوري الرابع ورشة العمل
 لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 2023 نوفمبر/تشرين الثاني 28 – 27
 عُمان -مسقط 

 

 مذكرة مفاهيمية

 مقدمة

ضمن جهود سلطنة عُمان لتعزيز النهوض بوضع المرأة والتزام الدولة بإتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يأتي 
مع  اللجنة لتقديم الدعم الفني لوزارة التنمية الاجتماعية و ،  مانمع وزارة التنمية الاجتماعية في سلطنة عُ هذا المشروع بالتعاون 

وفي هذا الإطار، سيقدم مركز المرأة التابع للجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية المعنية بمراقبة تنفيذ وتطبيق الاتفاقية. 
يهدف إلى تعزيز المعارف والمهارات الخاصة ،  2023  نوفمبر/تشرين الثاني  28  –  27يومي  لغربي آسيا )الإسكوا( برنامج تدريبي  

بمناقشة التقرير الوطني الدوري الرابع لسلطنة عُمان الذي قدم إلى لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في 
تتم مناقشته في فبراير/شباط  2022  أغسطس/آب وستعتمد الحصص التدريبية الخاصة باعداد . 2024، الذي من المتوقع أن 

البناء" أي مناقشة التقرير مع أعضاء يساهم في تحضي  التقارير جزء نظري وجزء تطبيقي ر أعضاء الوفد العُماني لجلسة "الحوار 
 .  اللجنة المعنية

 الخلفية

، وتم إيداعها في شباط/فبراير  2005صادقت سلطنة عمان على اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة في أيار/مايو 
تحفظات سلطنة عمان على عدد من المواد في الاتفاقية وهي  فضلا عن التحفظ العام، الفقرة  . 2006  9من المادة    2وقد 

حول الحقوق المتساوية والمتعلقة بحرية حركة الأشخاص   15من المادة   4والمتعلقة بحق المرأة في إعطاء جنسيتها لأولادها، والفقرة  
وعند فسخه والفقرة )و( من 16نهم، والمادة  وحريتهم في اختيار مكان اقامتهم وسك )أ( و)ج( حول الحقوق المتساوية في الزواج 

في   15من المادة   4نة بإستكمال إجراءات سحب التحفظ عن الفقرة  وقامت السلطالاتفاقية حول القوامة والوصاية على الأطفال. 
في . 2020  يونيو/حزيران قدمت سلطنة عمان تقريرها االأولي  والثالث في العام   للتقريرين، والتقرير الجامع  2011وقد  الثاني 

لحظت فيها اللجنة التقدم   ، وتلا مناقشة التقرير الملاحظات الختامية2017وتم مناقشة التقرير في نوفمبر/تشرين الثاني   ،2016
المحرز في تطبيق جوانب من الاتفاقية، كما قدمت اللجنة مجموعة من التوصيات حول موضوعات عدة منها: سحب التحفظات،  

إلى القضاء ،الإطار الدستوري والتشريعي الضارة، العنف الجنساني ضد المرأ’، إمكانية اللجوء  النمطية والممارسات  القوالب   ،
والتعليم،  والاقتصادية،  الاجتماعية  والاستحقاقات  العامة،  والحياة  السياسة  في الحياة  المشاركة  واستغلالهن،  بالنساء  الاتجار 
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الأسرية، والعمالةوالصحة،   والعلاقات  ذوات الإعاقة،    والزواج  والنساء  بالإضافة إلى توصيات وعاملات المنازل المهاجرات، 
  تطلب ويذكر أنه قد    خاصة بالمؤسسات ذات العلاقة وجمع البيانات وخطة التنمية المستدامة، والتصديق على المعاهدات الأخرى.

التوصيات الواردة في  بعض   أن تقدم، في غضون عامين، معلومات كتابية عن الخطوات المتخذة لتنفيذ  من سلطنة عُماناللجنة  
 .الملاحظات الختامية

. كما 2022أغسطس/آب  قدمت سلطنة عُمان التقرير الدوري الرابع لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التميز ضد المرأة في  وقد 
إثنان منها من جهات ،  2023-2021قدمت أربعة منظمات مجتمع مدني وطنية وإقليمية ودولية تقارير الظل في الفترة ما بين  

بالحقوق العمالية، وأخرى معنية بحقوق المهاجرين. كما تسلمت السلطنة   قائمة القضايا والأسئلة معنية بحقوق الانسان، وواحدة 
 . 2023، وتم الرد عليها في يونيو/حزيران 2023، في مارس/آذار المتعلقة بالتقرير الدوري الرابع لعُمان

 هدف ورشة العمل

 تهدف هذه الورشة إلى:

 المشاركين والمشاركات بالدورة الكاملة لمراجعة إتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(تعريف  •
 التعريف بأهداف وشكل وهيكلية جلسة المناقشة )الحوار البناء( للتقرير الدوري •
 تيسير عملية توقع الأسئلة والقضايا التي ستطرح في المناقشة، وتحضير الرد عليها •
 اجراء محاكاة لعملية المناقشة لتعزيز مهارات المشاركين في الوفد الرسمي خلالها. •

 الشركاء

هذه الورشة بالتعاون مع دائرة شؤون المرأة/وزارة التنمية الإجتماعية تنظّم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(  
المعلومات ذات العلاقة للمشاركين والمشاركات )إلكترونيا( ومنها: التقرير الدوري الرابع،   توفيرفي سلطنة عُمان، التي ستقوم ب

لائحة المسائل والقضايا المتعلقة بالتقرير الدوري الرابع، رد سلطنة عُمان على قائمة المسائل والقضايا، الملاحظات الختامية على 
تقارير الظل، البيانات المحدثة ذات العلاقة، وقائمة بأي أنجازات أو    تشريعية التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث، 

المكان والاحتياجات التنظيمية  . بالإضافة إلى توفير 2022تحديثات تمت منذ أن سلمت سلطنة عُمان التقرير في أغسطس/آب  
والتدريب عن طريق    الورشة وتيسيرريبية ومرفقاتها، وتحضير المادة التدبالتخطيط لورشة العمل  خبيرة الإسكواللورشة بينما تقوم 

 العروض وتصميم عمل المجموعات.  

 المشاركين والمشاركات

الوطنية ذات يشارك في هذ ه الورشة ممثلين وممثلات عن الدوائر ذات العلاقة وزارة التنمية الاجتماعية، والوزارات والمؤسسات 
 الرسمي لمناقشة التقرير الدور الرابع لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.العلاقة، والذين سيشاركون في الوفد 

 الزمان والمكان:

 :التاليوفقاً لجدول الأعمال   2023 نوفمبر/تشرين الثاني 28و  27  يومي مسقطفي   نوفوتيل المطارتعقد ورشة العمل في فندق  
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 2023نوفمبر/تشرين الثاني  27اليوم الأول:  الاثنين 
 الفعالية الموعد
 الجلسة الافتتاحية 9:30 – 9:00

 كلمة افتتاحية
 لتعارف واستعراض أهداف وجدول أعمال الورشةا

 الإنضمام إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والمتابعة عليهاالجلسة الأولى:  10:00 – 9:30

 الحوار البناء حول التقرير الدوري  الجلسة الثانية:  10:45 – 10:00
 التعريف "بالحوار البناء" ضمن دورة المراجعة لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة -
 د ومناقشة التقارير الدوليةاعرض تجربة عُمان السابقة في إعد -

 مساعد المدعي العام/ميساء القيشية
 استراحة 11:00 – 10:45
 الجلسة الثالثة: تقديم جلسة المحاكاة 11:15 – 11:00

 تعليمات العمل، وتقسيم المجموعات
 مجموعات عمل للتحضير لجلسة المحاكاة  12:15 – 11:15
 الجلسة الرابعة: جلسة محاكاة الحوار البناء 2:00 – 12:15

 2023نوفمبر/تشرين الثاني  28اليوم الثاني:  الثلاثاء 
 الفعالية الموعد
 الجلسة الخامسة:  التحضير لجلسة الحوار البناء لسلطنة عُمان 9:45 – 9:00

 عرض، ومناقشة وتوزيع الأدوار، شرح المواد المعرفية المتوفرة وكيفية الاستفادة منها
 استراحة 10:00 – 9:45

 مجموعات عمل 12:00 – 10:00
 استراحة 12:15 – 12:00
 الجلسة السادسة: عرض ومناقشة وتغذية راجعة 1:15 – 12:15
 تقييم الورشة 1:30 – 1:15


