
ي حول المراجعة الإقليمية  
 حوار منظمات المجتمع المدن 

  
ً
 لإعلان ومنهاج عمل بيجي   بعد ثلاثي   عاما

 2024ايار/مايو   28 - 27

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

    المجتمع  بعض منظمات  عن  ممثلات  نحن
    المدن 

    اجتمعنا   العربية،الدول    ف 
المملكة الأردنية    عمان،  ف 

ة  خلالالهاشمية   بدعوة من لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية الاجتماعية لغرن     2024  أيار   28  –  27  الفتر

العربية وآسيا،   الدول  الإقليم  جامعة  والمكتب  العربية  ،  الدول    
بي      ف  للمساواة  المتحدة  الأمم  لهيئة 

  تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجي   بعد    لمناقشةالجنسي   وتمكي   المرأة، وذلك  
   30التقدم المحرز ف 

 
على عاما

  المؤتمر العالم  الرابع للمرأة اعتماده
 : فإننا  ومن خلال مراجعتنا للخمس سنوات الماضية . 1995عام  ف 

  من عدد من التحديات منذ المراجعة السابقة،  المنطقة العربية    نؤكد على أن . أ 
حيث تحتضن  لا تزال تعان 

اعات داخلية وحروب  المنطقة العربية واثره  ونزوح قسري  وما نتج عنها من لجوء    ست دول متأثرة بت  

الدول  وآثاره   تعميق    تضيفةسالمعلى  والفتيات  معاناة  وعلى  يحملن  النساء  زلن  لا    
ويتحملن  اللوانر

  تشهدها فلسطي   أكت  وتشكل  تبعاته.  
اوة على شعوب    حرب الإبادة الجماعية التر الحروب قسوة وض 

. وما رافقها من انهيارات لنظم العدالة الدولية  ، المنطقة   معايت  تطبيق القانون الدول 
  وازدواجية ف 

    السودانيات  النساء  مع  المطلق  تضامننا   على  نؤكد  . ب 
 والجسدي   النفس    والعنف  التهجت    من  يعاني     اللوانر

،   المادية   المساعدات  توفت    وكذلك  لهن  اللازمة  الحماية   بتوفت    الدولية  الهيئات  ونطالب  والجنس 

 . اللازمة والغذائية

،  و  . ت  العالم  العدالة  نظام  انهيار  من  قلقنا  أهمية  نبدي  على  الدولية  ونؤكد  المنظومة  تطبيق  و اصلاح 

   . والعالم المنطقة العربيةعسكرة ووقف  الدولية اتالقرار 

أن   . ث  أيضا  تزال  المنطقة  ونؤكد  تبعاتلا  من    
على   جائحة  تعان  أثرت    

التر الدولية  والحروب  كوفيد 

  تتأثر بها النساء  معدلات الفقر فيها والبطالة والعنفوعلى زيادة  ها  اقتصادات
بشكل مباشر وبأشكال ، والتر

ة  .  غت  مباشر

  و ونؤكد على أن كل ما سبق ترافق مع   . ج
     زيادة ملحوظةإقصاء للمجتمع المدن 

خطاب الكراهية الموجه  ف 

تضاؤل مساحة  و   تهديد للناشطات والمدافعات عن حقوق المرأةه من  نتج عنو ضد الحركات النسوية.  

  و 
  البيئة االعمل المدن 

. للعمل اللحاضنة تراجع ف   جمع 

    التحدياتهذه    ندرك  إذ   ونحن . ح
    النساء  تواجه  التر

    العربية  المنطقة  ف 
 بشكل   النسوية  الحركة  تواجه  والتر

كةخصوصيات المنطقة والتحديات    ندرك  وإذ   خاص،   تواج  المشتر
رسائلنا    نوجه  ،ه شعوب المنطقةالتر

   ال  
  على المستوى   والمنظمات الدولية  المجتمع الدول  و العربية    الدولصانع  القرار ف 

والمجتمع المدن 

 .   والإقليم  والدول 
   الوطت 

  فلسطي   والسودان و مع شعوب المنطقة وخاصة مع  وإذ نؤكد على تضامننا   . خ
النساء والحركة مع  شعبنا ف 

  كافة الدول العربية
ضد المؤسسات النسوية لتمرير م التمويل الذي يستخدم  نرفض استخدا  ،النسوية ف 

 ة. الرسائل التالي نؤكد علىسياسيات الاحتلال و 



 رسائل عامة: 

الإبادة . 1 حرب  إشائيل    وقف  تشنها    
غزة  التر المدنيي    على  والمساعدات  اثة  الإغ وايصال  وحماية 

للاحتلال   التلميعكافة أشكال  العمل على إيقاف  ، بما فيه  وضمان عدم الإفلات من العقابالإنسانية  

 . تجريمهلاحتلال و والعمل على عزل االأخض   ومنها التلميع

اف ب . 2 اف به الجيل الجديد من النسويات ودعمتنوع الحركة النسوية الاعتر  . والاعتر

الوطنية  . 3 الأولويات  ووضع  تحديد    
ف    
المدن  المجتمع  ومنظمات  النسوية  والحركة  النساء  اك  إشر

 والإقليمية. 

. مراجعة أهداف  . 4  التنمية المستدامة لتكون أكت  تحسسا واستجابة لقضايا المساواة بي   الجنسي  

للنساء  . 5 المختلفة  للحاجات  والاستجابة  والحقوق  التنمية  مقاربات    
ف  التقاطعية  بمبدأ    الأخذ 

. خاصة   فتياتوال
 
 الأكت  تهميشا

  حالات الكوارث الطبيعية   لإنذار المبكر لخطط    وضع . 6
تضمن آليات الاستجابة لاحتياجات النساء ف 

اعات المسلحة الناتجة عنوحالات الطوارئ   . الت  

الجنسي     وضع . 7 بي    المساواة  لقضايا  مستجيبة  وصولل  موازنات  لخدمات صحية   ضمان  النساء 

والفتيات النساء  لاحتياجات  مستجيبة  واقتصادية  وصول  وتعليمية  للنساء   الخدمات  وضمان 

ة المساواة بي   الجنسي    الأكت  تهميشا والفتيات   . وتعزيز مست 

حة البيانات الواضحة والشفافة بشكل منتظم  وإتاتعزيز دور الاجهزة الاحصائية ومراكز البحوث،   . 8

فيها   بما  المرأة  التعرف على واقع    
ف  ليسهم  الخاصة  وشامل  الوقت لرصد المسوحات  باستخدام 

   
   عمل المرأة الرعان 

  الدخل الوطت 
اف به وتقييمه ف    الوصول ال  و من أجل الاعتر

ضمان الحق ف 

 . للجميع البيانات والمعلومات

9 .    
،  تعديل آليات المراجعة الشاملة للتقدم المحرز ف  الاعتماد على و تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجي  

ات كمية وكيفية توفر  نظرة نقدية للبت  القائمة وأثر ذلك على النساء ولا تركز فقد على شد    مؤشر

 الإجراءات. 

   الا وضع آليات لرصد ومتابعة   . 10
  السياسات الخاصة بالمرأة ف 

اتيجيات الوطنية والتقدم المحرز ف  ستر

من خلال   والاجتماعية  والسياسية  الاقتصادية  تشاركيةالمجالات  إنشاء    عمليات  فيها  مرصد بما 

 . لها للعمل اللائق و اقليم  لمتابعة واقع المرأة العاملة ووص

 

ك والعمل اللائق   الرسائل الخاصة ببعد التنمية الشاملة والرخاء المشتر

  على منهج  مقاربات اقتصادية جديدة توضع   . 11
  اجتماع  بت 

تعزيز التعاون يسهم ب  اقتصادي تضامت 

 . والتعاضد بي   النساء المنتجات لمكافحة الفقر وتعزيز الدور الاقتصادي للمرأة

ات تحت الاحتلال الفلسطينيالالتفات ال تمايز النساء  الوصول والتحكم بالموارد الاقتصادية مع   . 12

الموارد   يعقهنالذي   الوصول  بها   من  على    والتحكم   ورخاء  شاملة  تنمية  تحقيق   إمكانيةويؤثر 

 . الاحتلال تحت النساء وخاصة ككل  للفلسطينيي   

  كافة المناطق  . 13
  . الوصول إل التعليم النوع  لجميع الفتيات ف 



اءديق الدعم تيست  وصول النساء ال صنا . 14    الخض 
 . الخاصة بالتغت  المناخ 

الدولية   . 15 الدولية والاتفاقيات  العمل  اتفاقيات منظمة    ضوء 
يعية ف  التسرر المنظومة    

النظر ف  إعادة 

ام حقوق الإنسان   بيئة  واحتر
، خصوصا الجوانب المتعلقة بحماية النساء من التحرش والعنف ف 

 العمل. 

 

 الرسائل الخاصة بالقضاء على الفقر، والحماية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية 

اف به.  . 16  تنظيم العمل غت  المنظم والاعتر

  قواني    سن   . 17
ك بما فيها إجازة الأبوة لتعزيز الدور الرعان    البنية التحتية والخدمات  و   المشتر

الاستثمار ف 

أعباء  الرعائية     لتخفيف 
الرعان  النساء   الدور    هذا  على 

ف  الزوج  اك  أو  ، سواء من خلال إشر الدور، 

  تقدمها الدولة. 
 الاستعانة بالخدمات الرعائية التر

و  . 18 النساء  لاحتياجات  الاستجابة  لضمان  والاستثمارية  يبية  والض  المالية  السياسات  دعم تعديل 

  تديرها النساء وتعزيز المسؤولية الاجتماعية الداعمة  
ة والمتوسطة التر كات والمؤسسات الصغت  السرر

 للنساء. 

 

 التحرر من العنف والوصم والقوالب النمطية بعد الخاصة بالرسائل 

 والمجتمع.  والدراسات الكيفية لأثر العنف على النساءتوفت  الأبحاث التوسع بتصميم و  . 19

20 .   
بوية  تعديل الثقافة السائدة التر امج    تتسامح مع العنف ضد النساء من خلال تعديل المناهج التر والت 

  الأندية والإعلام حول قضايا المساواة التوعوية 
 . ف 

  مجال مناهضة العنف . 21
، بما فيها العنف السياس   والوقاية والحماية منه  إقرار القواني   وتعزيزها ف 

النساء،   التنفيذية  و ضد  امج  الت  و توفت   والحماية  الوقاية  خدمات  وتوفت   القواني    جمة 
معاقبة لتر

 المعتدين. 

والمواطني    . 22 والرجال  النساء  بي    والعدالة  المساواة  لمبدأ  تستجيب  بحيث  القواني    وإقرار  تعديل 

  قواني   الأشة. 
 جميعا خصوصا ف 

  تنتهك حقوق المرأة.  . 23
ية التر  تعديل القواني   التميت  

 

 الرسائل الخاصة ببعد المشاركة والمساءلة والمؤسسات المراعية لمنظور المساواة بي   الجنسي   

  تؤكد على  لجنة عن والصادرة 40بموجب التوصية  العمل . 24
إلغاء كافة أشكال التميت   ضد المرأة والتر

  كافة المجالس ولجان المفاوضات
  القطاعي   العام والخاص على أساس    مشاركة النساء ف 

والعمل ف 

 المناصفة. 

شح   . 25 ط الاستقالة من العمل قبل التر   شر
     للانتخاباتإعادة النظر ف 

  عدد من قواني   الانتخابات ف 
)ف 

 والذي يؤدي ال عزوف النساء عن المشاركة السياسية. المنطقة( 



   رفع   . 26
ف  النقان   والمشاركة  بالتنظيم  النساء  الصورة  وع   تغيت   إطار    

ف  الرجال  تدريبهن، ورفع وع  

  الحت   العام. 
 النمطية لأدوار الرجال والنساء ف 

27 .    
  التفاوض والقيادة   ها تعزيز دور وعدم تقييدها والحفاظ عليها و دعم مؤسسات المجتمع المدن 

ف 

 .  والتوسط لتحقيق السلم الأهلى 

لتعزيز وضمان   . 28 يعات  وتسرر قواني    ووصإقرار  السياسية  الحياة    
ف  للمرأة  الفاعلة  ال  و المشاركة  لها 

، وضمان عدم تضارب  ها  واتخاذ الإجراءات والتدابت  الكفيلة بتفعيل هذه القواني     مراكز صنع القرار 

 مع منظومة القواني   الناظمة للعمل العام. 

والمواقع القيادية ومواقع    السياسيةالعمل على تغيت  الثقافة المجتمعية المتعلقة بمشاركة المرأة   . 29

 . السلطة

 

ي لا يهمش فيها أحد 
 الرسائل الخاصة ببعد المجتمعات المسالمة التر

بالقرار   . 30 العمل  والأمن  1325تفعيل  والسلام  المرأة  المادية   حول  الإمكانيات  ورصد  عام  بشكل 

ية الملا    ظل الحرب ءمة لتنفيذه والبسرر
 الإشائيلية على غزة. ومراجعة مدى فاعليته ف 

ورة إصدار قرار لاحق خاص بالمرأة الفلسطينية . 31 ارتباطا بالحالة الخاصة والجديدة بعد الحرب    ض 

 على غزة. 

  تتصدى لخطاب الكراهية ضد الخطاب النسوي.  . 32
 إقرار القواني   التر

33 .   
لتعزيز قليدي وغت  التقليدي على طرح قضايا النساء  الت  الإعلام  بناء قدرات العاملي   والعاملات ف 

  مكافحة خطاب الكراهية
 . الموجه ضد الحركات النسوية دورهم ف 

 

 الحفاظ على البيئة وحمايتها وإصلاحها عد ببالرسائل الخاصة 

التسلح وصناعة واستخدام الأسلحة . 1   
الزراعية ونسرر   خفض الاستثمارات ف  البيئة    هدم 

لدورها ف 

  الأمراض والمشاكل الصحية وخصوصا لدى النساء. 

2 .   
  المفاوضات ضمن المؤتمرات الخاصة بالتغيت  المناخ 

اك النساء ف   . اشر

  مجال إعادة التدوير والطاقة المتجددة.  . 3
 العمل على رفع كفاءة وقدرة النساء على العمل ف 

  على النساء والفتيات أثر  تطور المراصد لرصد    . 4
لمكافحة    الاستجابة السريعةوتوفت     . التغيت  المناخ 

  تنتهك حقوق النساء والفتيات ك أنماط التكيف 
وي    ج القاضات واستغلال النساءالتر   العمل.  تر 

 ف 

  



 بعض المنظمات المشاركة 

  

 


