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وع ي المنطقة العربية"أداة  مشر
 
ات لصانعي السياسات ف لتطوير السياسات الوطنية للنهوض بالمساواة    "محاكاة المؤشر

 بي   الجنسي   

ات لصانعي السياسات   ورشة تدريبية حول استخدام أداة محاكاة المؤشر

اير/شباط   1-2  2024 فبر

وت، لبنان  بيت الأمم المتحدة، بب 

 ورقة مفاهيمية 
 

 
وع ▪ ي المنطقة العربية"أداة  مشر

 
ات لصانعي السياسات ف  " محاكاة المؤشر

 
ي آسيا )طوّرت   ات لصانعي    (الإسكوالجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاحتماعية لغرب  أداة تفاعلية تعرف بأداة "محاكاة المؤشر

ي فيما  
الوطن  الصعيد  القوة والضعف على  بتحديد نقاط  تلك الأداة  لمستخدميها  العربية" وتسمح  المنطقة  ي 

السياسات ف 

إلى تهدف  تفاعلية وسهلة الاستخدام  لتكون  الأداة  المرأة. وتم تصميم  الجنسي   وتمكي    بي    المساواة  دعم    يخص تحقيق 

  
ً
ي من شانها تصميم سياسات وطنية تساعد    الدولة مرورا

 إلى وضع الآليات الن 
ً
اتها الدولية ووصولا بعدة خطوات لتحسي   مؤشر

ات الدولية والإقليمية استخدامًا. فالأداة هي فريدة من نوعها من حيث أنها توفر  ي أكثر المؤشر
على تقدم بلادهم وترتيبها ف 

 لمساواة بي   الجنسي   على والخطوات اللازمة لمعالجة هذه الفجوات. الفرصة لفهم فجوات عدم ا

 

ح الإ  وعًا  سكوا تقث   يتضمن: مشر

ي  ت •
ي المنطقة العربية" الن   الجمهورية اللبنانية  عريف صانعي السياسات ف 

ات لصانعي السياسات ف  "بأداة محاكاة المؤشر

ي حددتها الأداة. يمكن الاطلاع  
ي الفجوات بي   الجنسي   الن 

ات العالمية والنظر ف  طورتها الإسكوا لفحص وتحليل المؤشر

  :على الأداة من خلال هذا الرابط 

https://ispar.unescwa.org/Simulator.aspx?Sim=4&Country=53&Benchmarks=116 

  العالم. جراء المحاكاة وتقييم موضوعي للفجوات بي   الجنسي   والتعرف على الممارسات الجيدة من جميع أنحاء إ •

ي  •
  . ف  صياغة سياسات قائمة على الأدلة لتقليص الفجوة بي   الجنسي    تقديم الدعم الفن 

 

  المرحلة الأولى: تعريف صانعي السياسات بالأداة

ات لصانعي السياساتتسمح   ي فيما يخص    أداة محاكات المؤشر
لمستخدميها بتحديد نقاط القوة والضعف على الصعيد الوطن 

تحقيق المساواة بي   الجنسي   وتمكي   المرأة. كما تمكن مستخدميها من رصد النتيجة المحتملة للسياسات المتعلقة بالمساواة  

لوطنية  الهيئة ا المحاكاة ستتمكن  بي   الجنسي   ودعم جهود الإصلاحات الوطنية. وبالتحديد، من المتوقع أن استخدام أداة  

 من:   اللبنانيةلشؤون المرأة 

 

على   (1) المجالاتالتعرف  مختلف  ي 
ف  العالمية  ات  المتعلقة  المؤشر ات  المؤشر سيما  ولا  والاجتماعية  الاقتصادية 

 ؛ بالمساواة بي   الجنسي   
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ات الدولية؛ (2) ي المؤشر
هج المختلفة على ترتيب الدولة ف 

ُ
ي للن   تحديد التأثث  النسن 

ي الفوائد المتعددة للسياسات على ترتيب الدولة؛ (3)
 التحقيق ف 

 تقييم تأثث  هذه السياسات على تحقيق مختلف الأجندات الدولية؛ (4)

 ؛استكشاف ما يمكن القيام به على نحو أفضل لاغتنام فرص التغيث   (5)

ي المجالات 6)
ات العالمية  ف  ات المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي   على بعض المؤشر ي المؤشر

(        التعرف على تأثث  الأداء ف 

 والاجتماعية والتنموية الأخرى؛ الاقتصادية 

(7)  .  تحديد المجالات المواضيعية للتفاوتات بي   الجنسي  

 

ح الإسكوا تدريب مجموعة من صانعي السياسات المعنيي   من   والوزارات والهيئات   الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانيةوتقث 

، حيث سيعمل التدريب على تأهيل   المختلفة على استخدام أداة محاكاة الفجوة بي   الجنسي   وعرض فوائدها على مدى يومي  

ات وتحديد المجالات الأولية للبلد.  صانعي السياسات لاستخدام أداة محاكاة  المؤشر

  

/ت باستخدام أداة المحاكاة بطريقة مخصصة، فعلى سبيل المثال، سيكونوا قادرين على  :كما سيسمح التدريب للمشاركي  

 ؛ تحديد المؤشر المطلوب (1)

تيب ذي الصلة )بناءً على أحدث البيانات المتاحة( (2)  ؛إظهار القيم الحالية للمؤشر والث 

ي  (3)
تيب الوطن  ات الفرعية ونتيجة ذلك بخصوص الث  ي المؤشر

 ؛ الاطلاع على درجة تأثث  أي متغث  ف 

ستتخذها   (4) ي 
الن  للخطوات  المحتمل  التأثث   وقياس  تيب  الث  ي 

ف  ات  بالتغيث  للتنبؤ  ديناميكية  محاكاة  عمليات  إنشاء 

 . جمهورية اللبنانيةال

 

ي تحديد  يومي    فقط  يستغرق  الهدف من هذا التدريب الذي  
أولويات  عرض الأداة على  صانعي السياسات ولكن المساعدة ف 

ي من شأنها أن تسمح  التدخل  
ووضع إصلاحات قانونية وسياستية تسهم بتعزيز مجالات  بتغيث  ترتيبها    جمهورية اللبنانيةللوالن 

 بوجهٍ خاص.    التنمية بشكل شامل والنهوض بالمساواة بي   الجنسي   

 

  إستخدامالمرحلة الثانية:  
 
 المساواة بي   الجنسي   وتقييم موضوعي على أساس نتائج المحاكاة مجال المحاكاة ف

  ؤون المرأة اللبنانية الهيئة الوطنية لش المحاكاة ووضع عدة سيناريوهات بالتعاون الوثيق مع    إستخدامتهدف المرحلة الثانية الى  

اتيجيات  وترابط . كما من المحتمل ان تتضمن المرحلة الثانية استخدام  للمساواة بي   الجنسي   الوطنية    الفراضيات مع الاسث 

ات المعنية بالمساوة بي   الجنسي   على بعض جوانب الاقتصاد   نتائج المحاكاة لاحتساب تاثث  تغيث  مجموعة من تلك المؤشر

  . الاجمالىي  مثل العمالة، او الناتج المحلىي   لىي الك

 

ة والطويلة   ومن المتوقع أن تؤدى تلك المرحلة الى تزويد صانعي السياسات بخيارات سياسية وسيناريوهات للمكاسب القصث 

ي 
ي يمكن تحقيقها لتحسي   الفجوة بي   الجنسي   ف 

ات العالمية الجمهورية اللبنانيةالأجل الن  ي المؤشر
  .بطريقة تنعكس ف 

 

  :وسيستخدم التقييم الموضوعي بيانات أداة محاكاة الفجوة بي   الجنسي   ومصادر أخرى من أجل

ات السياسة ذات أولوية (1) ي تكون فيها تغيث 
  تحديد المجالات المواضيعية الن 

ي  (2)
 .)إدارية، إجرائية، وما إلى ذلك( يةالجمهورية اللبنانتقييم طبيعة معوقات سد الفجوة بي   الجنسي   ف 

  .الأعضاء الأخرى ذات التجارب المماثلةتبادل أفضل الممارسات العالمية ذات الصلة من الدول  (3)

اوح من   (4) ة تث  ي يمكن تنفيذها على مدى فث 
ة المدى وطويلة الأجل الن  سنوات من    5إلى    2تحديد الإصلاحات قصث 

تيب العام  ات النوع الاجتماعي العالمية للمغربأجل تحسي   الث  ي مؤشر
  .ف 
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مع   الوثيق  الإسكوا وبالعمل  قبل خبث  داخلىي من  الموضوع من  والتقييم  للمحاكاة  المختلفة  السيناريوهات  تطوير  وسيتم 

اء وطن  يتضمن أصحاب المصلحة  أو الهيئة الوطنية المعنية  الوزارة  .  وبعد إعداد المسودة الأولى، سيتم عقد اجتماع لفريق خث 

وع. وبالإضافة إلى ذلك، يمكن   ي إطار المرحلة الأولى من هذا المشر
ا ف 
ً
، من بينهم مجموعة من الذين تم تدريبهم مسبق المعنيي  

اتهم والدروس المستف اء ذوي صلة لعرض تحليلاتهم وخث    .ادة من بلدان مماثلةدعوة خث 

 

اء وبعد المناقشة مع الوزارة ي يمكن    أو الهيئة الوطنية  وبناء على نتائج اجتماع الخث 
سيتم تحديد مجالات الإصلاح الرئيسية الن 

ة من التقرير  .تحقيقها على المدى القصث  والطويل، ثم الانتهاء من النسخة الأخث 

 

 المرحلة الثالثة: صياغة سياسات قائمة على الأدلة 

ي صياغة سياسات  
الثانية، ستدعم "الإسكوا" أصحاب المصلحة ف   إلى الأولويات المواضيعية المنبثقة عن المرحلة 

ً
استنادا

امج  قائمة على الأدلة تستند إلى أفضل   يعية، وتقييم الث  ي الصياغة التشر
ة التقنية ف  الممارسات الدولية، حيث يمكن توفث  الخث 

، ووضع إجراءات ملموسة،   الحالية، وتحليل السياسات الاجتماعية الحالية، وصياغة السياسة الاجتماعية، وتصميم التدابث 

اكات، وتقديم المشورة بشأن تدفقات التمويل المحتملة   .وتحديد الشر

 

وسيتم الاتفاق على نطاق الدعم المطلوب لتحقيق هذه السياسات على أساس الأولويات المحددة من قبل أصحاب المصلحة  

ة  .والخث 

 

ي 
 
ات المساواة بي   الجنسي   العالمية  الجمهورية اللبنانيةوضع المرأة ف ي مؤشر

 
 ف

 

ات العالمية مثل المؤشر العالمي   يتم قياس تطوير المساواة بي   الجنسي   بي   معظم بلدان العالم من خلال العديد من المؤشر

و المؤشر الخاص للبنك الدولىي المتعلق بالمرأة وأنشطة   2،والمؤشر العالمي حول المرأة والسلام والأمن  1،للفجوة بي   الجنسي   

ي    3الأعمال والقانون. 
ات لتحسي   الجهود المبذولة لضمان المساواة بي   الجنسي   وتطوير وضع المرأة ف  تستخدم هذه المؤشر

امات الدولية المعنية بحقوق الانسان وخطة   التابعة للأهداف التنمية المستدامة.  2030كل المجالات ولتحقيق الالث  

. وهذا يشمل ترتيب  2023ف  المؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي   لعام    146من أصل    321المرتبة    الجمهورية اللبنانيةتحتل  

  (. 144) (، والتمكي   السياسي 68(، الصحة والبقاء )90( التحصيل العلمي )127المشاركة والفرص الاقتصادية ) 

دولة. ومن    177من    128  لبنان، بلغت مرتبة  2024/ 2023للعامي       (WPSI) وضمن مؤشر العالمي للمرأة والسلام والأمن

ي  
٪ يستخدمن  95٪ من النساء يعملن،  30.9سنوات من التعليم،    8.5على متوسط    لبنانحيث الإدماج: تحصل النساء ف 

صد الشمول المالىي 6.3الهاتف الخلوي، وتشغل النساء 
لمان. ويث   ٪. 16.6٪ من مقاعد الث 

ي مؤشر البنك الدولىي للمرأة وأنشطة الأعمال والقانون. وهذا     100على    58.8على المرتبة    الجمهورية اللبنانيةكما حصلت  
ف 

(؛  75؛ ريادة الأعمال )  (20 (؛ الرعاية الوالدية )60(؛ الزواج )50(؛ الأجر )(100ومكان العمل  100) يشمل تصنيف التنقل )

 4(. 52(؛ والمعاش التقاعدي )40الأصول )

 
1 https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf  
2 https://giwps.georgetown.edu/country/lebanon  
3 https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/36945  
 الملحق السابق  4

https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
https://giwps.georgetown.edu/country/lebanon
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  ، ي
نامج الأمم المتحدة الإنماب  ية لث  حيث يبلغ نصيب الفرد    189من أصل    112المرتبة    أخذ لبنانوبالنسبة لمؤشر التنمية البشر

الإجمالىي   القومي  الدخل   ب    815و 3من 
ً
مقارنة للإناث  للذكور  586و15دولارًا   

ً
يعكس.  دولارا القوى    وهذا  معدل مشاركة 

، حصل.  ٪ للرجال64.3٪ للنساء و 20.8  العاملة بنسبة   0.432على درجة  لبنان    من حيث مؤشر عدم المساواة بي   الجنسي  

العمل أبعاد الصحة الإنجابية والتمكي   وسوق  ي 
الرجل والمرأة ف  بي    التحصيل  ي 

المساواة ف  اوح درجة  .  على أساس عدم  تث 

ي الأداء، إلى  0المؤشر من  
ي جميع الأبعاد  1، حيث تتساوى النساء والرجال ف 

ا للغاية ف 
ً
، حيث يكون أداء أحد الجنسي   ضعيف

 5المقاسة. 

 أهداف ورشة العمل  

الهيئات  الوزارات و و  الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانيةلتدريب مجموعة من صانعي السياسات من    تهدف ورشة العمل

 المختلفة على: 

ي أداة محاكاة  تعريف • ي العالم العرب 
ات لصانعي السيسات ف   Index Stimulator for Policy Makers)المؤشر

in the Arab World (ISPAR)) 

ات الأساسية المتعلقة  • ي مختلف المجالات الاقتصادية والاجتماعية ولاسيما المؤشر
ات العالمية ف  تعريف المؤشر

 .  بالمساواة بي   الجنسي  

ات لصانعي السياسات لتغيث  تصنيف  • ات   الجمهورية اللبنانيةكيفية استخدام أداة محاكاة المؤشر على المؤشر

 العالمية. 

ات العالمية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي   بشكل دقيق وتصنيف  • ات الفرعية. لبنان تعريف المؤشر  على المؤشر

ي من الممكن العمل عليها للتحضث  للمرحلة تحديد  •
 الثانية. المجالات الأولوية والن 

 

 المشاركي   والمشاركات
ي الوزارات المعنيي   بقضايا    الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية  ثل/ة منمم  20تستهدف هذه الورشة   

المساواة بي    وموظف 
الصحة    الجنسي    وزارة  العامة)وزارة  و ،  بية  الالث  وزارة   ، العالىي العدلعملالتعليم  وزارة  وزارة  ،  وزارة  الاجتماعيةالشؤون  ،   ،

 (. والتجارة قتصاد الا
 

 التاري    خ والمكان 

ة بي   تنعقد ورشة العمل بشكل حضوري لمدة يومي   خلال  ي مدينة   2024   شباط 2-1  الفث 
وتف  ي  بث 

 .  الجمهورية اللبنانية ف 
 

ح   جدول الأعمال المقبر
 

 2024شباط  1: اليوم الأول

 الجلسة الوقت 

 والتسجيل الوصول   00: 09 – 30: 08

 وتقديم برنامج العمل الجلسة الافتتاحية      30: 09 – 00: 09
 رئيسة الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانيةسيدة كلودين عون، الكلمة 

ي الإسكوا   كلمة السيدة ندى دروزة، مديرة مركز المرأة
 ف 

 

 
5 _technical_notes.pdf2020http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr   

http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020_technical_notes.pdf
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وع  00: 10 – 30: 09  الجلسة الأولى: مقدمة حول المشر
وع أداة المحاكاة وأهمية جمع البيانات والتنسيق بي    تقدم هذه الجلسة المراحل المختلفة لمشر

 رات. اكافة الوز 
 

 مقدمة الجلسة: السيدة ناديا خليفة 

ي العالم أداة محاكاة  الجلسة الثانية:  00: 11 – 00: 10
 
ات لصانعي السياسات ف ي )المؤشر  ISPAR) العربر

 
ً
  تقدم هذه الجلسة عرضا

ً
ات لصنع السياسات  عاما حول التغطية ومكونات أداة محاكاة المؤشر

 القائمة على الأدلة. 
 

 أحمد العوى  ة نتالىي غراند والسيد الجلسة: السيد ي   مقدم

احة قهوة 15: 11 – 00: 11  اسبر

ات العالمية التعريف: لثةالجلسة الثا  00: 12 – 15: 11 ي مختلف المجالات على المؤشر
 
 ف

الجلسة  ت المجالات هدف هذه  ي 
ف  العالمية  ات  المؤشر بعض  والمشاركات على  المشاركي    لتعريف 
لصانعي  ات  المؤشر أداة محاكاة  بشكلِ عام والمندرجة على  ي    الاقتصادية والاجتماعية 

السياسات ف 
ي  العرب  ي  و   العالم 

ف   
ً
مثلا الجنسي    بي    بالمساواة  المتعلقة  ات  المؤشر مع  التنموية  ات  المؤشر ترابط 

على   المجالات  هذه  ي 
ف  والقواني    السياسات  تعزيز  وأثر  والاقتصاد  والصحة  التعليم،  مجالات 

 . المجالات التنموية الأخرى
 

 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد العوى 
 مقدمي  

نامج الأمم المتحدة مؤشر  : رابعةالجلسة ال 00: 13 – 00: 12 ية لبر  التنمية البشر
نامج الأمم المتحدة  ؤشر م عن تفاصيل الجلسة هذه تقدم ية لث   (    Humanالتنمية  البشر

 Development Index/Gender Development Index)    كيفية استخدام أداة  والعمل على
ات لفحص النتائج الوطنية على مؤشر التنمية   ية حسب الجنسمحاكاة المؤشر ية والتنمية البشر  البشر

 حول استخدام أداة المحاكاة لتحليل النتائج.  المشاركي   وعرض تجربة 
 

 نتالىي غراند والسيد أحمد العوى ناديا خليفة والسيدة    مقدمي   الجلسة: السيدة 
 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

احة غداء  00: 14 – 00: 13  اسبر

 المؤشر العالمي للفجوة بي   الجنسي    : خامسة ال الجلسة 00: 15 – 00: 14
   Global Gender Gap)جوة بي   الجنسي    فالمؤشر العالمي لل  عن   تفاصيل  الجلسة  هذه  تقدم

Index  )ات لفحص النتائج الوطنية على    والعمل على هذا المؤشر كيفية استخدام أداة محاكاة المؤشر
 حول استخدام أداة المحاكاة لتحليل النتائج.  ي   وعرض تجربة المشارك

 
 نتالىي غراند والسيد أحمد العوى ناديا خليفة والسيدة    مقدمي   الجلسة: السيدة 

 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

 اعتبارات البيانات والقضايا ذات الصلة الجلسة السادسة:  30: 15 – 00: 15
ي تهدف هذه الجلسة إلى مناقشة  

ودقة البيانات الوطنية   الجمهورية اللبنانيةالبيانات المتوفرة ف 
ها بشكل عام، وكذلك عملية إدارة البيانات.   وإنتاج البيانات ونشر

 
 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد 

 العوى مقدمي  

  : ي
 2024شباط   2 اليوم الثاب 

 الجلسة الوقت 
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09 :00 – 9 :15   
09 :30     

 مراجعة اليوم الأول 

 المؤشر العالمي للمرأة والسلام والأمن : سابعةالجلسة ال 30: 10 –  15: 9
 المرأة والسلام والأمن مؤشر  عن تفاصيل الجلسة هذه تقدم

 ((Women, Peace and Security  Index    كيفية استخدام أداة محاكاة والعمل على
ات لفحص النتائج الوطنية على  حول استخدام أداة   ي   وعرض تجربة المشاركمؤشر هذا الالمؤشر

 المحاكاة لتحليل النتائج. 

 
 نتالىي غراند والسيد أحمد العوى ناديا خليفة والسيدة    مقدمي   الجلسة: السيدة 

 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

احة قهوة 10:45– 30: 10  اسبر

 مؤشر البنك الدولىي للمرأة وأنشطة الأعمال والقانون  ثامنة: الجلسة ال 12:00 –  10:45
 Women) للمرأة وأنشطة الأعمال والقانونالبنك الدولىي  مؤشر  عن تفاصيل الجلسة هذه تقدم

Business and the Lawات لفحص النتائج    ( والعمل على كيفية استخدام أداة محاكاة المؤشر
 حول استخدام أداة المحاكاة لتحليل النتائج.   ي   وعرض تجربة المشاركمؤشر هذا ال الوطنية على 

 
 نتالىي غراند والسيد أحمد العوى ناديا خليفة والسيدة    مقدمي   الجلسة: السيدة 

 )يرج  إحضار حواسيب محمولة(

ات لصانعي السياسات تاسعةالجلسة ال  00: 13 –  12:00  : المسائل التقنية المتعلقة بأداة محاكاة المؤشر
ات المتعلقة  الممكنة المسائل التقنية والتكييفاتتقدم هذه الجلسة  بتوطي   أداة محاكاة المؤشر

ي 
ي الوتكييفها مع السياق الوطن 

 .  لبناب 
 

 الجلسة: السيدة نتالىي غراند والسيد أحمد 
 العوى مقدمي  

احة غداء  00: 14 – 00: 13  اسبر
 

ة: ا العالجلسة  00: 15 – 00: 14  نقاش حول المواضيع ذات الأهمية بقضايا المساواة بي   الجنسي     شر
ي  
خصص هذه الجلسة مناقشة حول المواضيع الأساسية المتعلقة بالمساواة بي   الجنسي   والن 

ُ
ست

الجمهورية  تحسي   تصنيف سياسات تعزز قواني   و من الممكن العمل عليها لتطوير أو اعتماد 
ات الدولية.  اللبنانية    على المؤشر

 
 مقدمة الجلسة: السيدة ناديا خليفة 

 الجلسة الختامية وتقييم لورشة العمل  30: 15 – 00: 15

 

 

 


