
في فرص العمل  اللامساواة في فرص العمل  اللامساواة



 حقائق أساسية

قلةّ الوظائف اللائقة والفقر بالإضافة إلى عدم المساواة عبارة عن حلقة 
.مفرغة

 اللامساواةلا تقلل كل الوظائف من 

 اللامساواةحالة من : عملية التوظيف في العالم العربي

اللامساواةهناك حلقة مفرغة بين الفقر و الوظائف الغير لائقة و 



قلةّ الوظائف اللائقة والفقر بالإضافة إلى عدم المساواة عبارة عن حلقة 
.مفرغة

الفقراء العاملون 

عدم الرسمية

البطالة 

.الامساواةنوعية الوظائف في العالم العربي تعمق 
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- الفقر الامساواة

تراكم رأس المال البشري المنخفض

والامساواةقلةّ الوظائف اللائقة والفقر : الحلقة المفرغة



-
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الشباب

النساء

الأشخاص ذوو الإعاقة  كبار السن

المهاجرون

سكان الريف

من هي الفئات المهمشة؟



-
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ما هي أسباب تهميش بعض الفئات؟

ةالتشريعات المانع

المواقف الرادعة  

التعليم والتدريب

رعاية غير 
مدفوعة الأجر

الفجوة في 
رالأجو سياسات



-

فرص العمل اللائق بالغة الأهمية لتمكين السكان وحمايتهم من السقوط في 
الفقر أو انعدام الأمن، ولتعزيز الاندماج والتماسك الاجتماعي.

ومع ذلك، فإن النساء والشباب، ولا سيما الشابات والأشخاص ذوي الإعاقة 
وكبار السن والأشخاص الذين يعيشون في المناطق الريفية والمهاجرين، 

ً (يواجهون جميعاً لا مساواة  .في الحصول على عمل لائق) تفاوتا

في الحصول على العمل، ازداد احتمال إهمال  اللامساواةوكلما ازدادت 
.، واستبعادها اجتماعياً مجموعات سكانية معينة، وسقوطها في براثن الفقر

ملخص


