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16دور هيئة مكافحة الفساد تجاه المؤشر 

،"ةالمستدامالتنميةجلأمنوحوكمةنزاهة":بعنوانالأولالدوليالمؤتمرهيئةالنظمت
هذاركز.11/12/2019-9الفترةفيالفسادلمكافحةالعالمياليوممعبالتزامن
:محاور4علىالمؤتمر

.الدوليةالمبادئوفقالمستدامةوالتنميةوالحوكمةالنزاهة:الأولالمحور

.مةمستداتنميةأجلمنوالحوكمةللنزاهةالمعززةالوطنيةوالسياساتالتشريعات:الثانيالمحور

.المستدامةللتنميةالمعززةوالحوكمةالنزاهةفينجاحوقصصتجارب:الثالثالمحور

.عليهاومالهاما:المستدامةالتنميةمؤشراتتحقيقفيالفلسطينيةالجهود:الرابعالمحور

كماالمحلية،والمؤسساتالجهاتمختلفمنورقة72فيهرضع  علميةتظاهرةبمثابةالمؤتمركان

والخبراءالعلاقة،ذاتالدوليةوالمؤسساتالعالم،فيالفسادمكافحةهيئاتممثليمنالعديدفيهشارك

.البحثيةوالمؤسساتالجامعاتمن
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16دور هيئة مكافحة الفساد تجاه المؤشر 
:وهي،16بالهدفمباشرةعلاقةذاتالمؤتمرفيق دمتعملأوراق3هناك

ضمنالمستدامةالتنميةأهدافلتطبيقالفلسطينيةالحكومةجاهزيةمراجعة❖
الماليةالرقابةديواننظروجهةمن(2022-2017)الوطنيةالسياساتأجندة

.والإدارية

غاياتلتطبيقالوطنيالفريق–والحوكمةللشفافيةالوطنيةالفرقراعاةم❖
.16الهدف

لتنميةاأهدافومراقبةرصدفيالفلسطينيللإحصاءالمركزيالجهازتجربة❖
.المستدامة
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جاهزية الحكومة الفلسطينية لتطبيق أهداف التنمية المستدامة

حلولبالمستدامةالتنميةأهدافلتحقيقالحكومةجاهزيةوتقييمبمراجعة2018العامفيالرقابةديوانقام
:تقريرالنتائجأبرزمنو.الإنتوسايمنظمةاعتمدتهالذيالسبعالخطواتنموذجباستخدام2030العام

:خلالمنالمستدامةالتنميةأهدافتحقيقبمتابعةالكفايةفيهبماملتزمةالفلسطينيةالحكومةإن

.دامةالمستالتنميةأهدافلتحقيقوبرامجسياساتوتنفيذوضعفيالقطاعاتمختلفمشاركة❑

.مستدامةالالتنميةبأهدافوعلاقتهاالقطاعيةوالخططالوطنيةالخطةبينلعلاقةلواضحةنظرةهنالك❑

حيثني،الوطحصائيالإالمراقبةنظامبوضعللإحصاءالمركزيالجهازالفلسطينيةالحكومةكلفت❑
عامطارإيوجدكماالمستدامة،التنميةأهدافمؤشراتكافةلتتضمنتحديثهاسيتمقياسأنظمةيوجد

.المستدامةالتنميةأهدافعنالوطنيةللتقارير
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دامةجاهزية الحكومة الفلسطينية لتطبيق أهداف التنمية المست
:التقريراليهاتوصلالتيالتوصياتأبرز

نميةالتأهدافحولالمجتمعفيالجماهيريةالتوعيةلبناءمبادراتتطويرضرورة❑
.الجغرافيةوالمناطقالعمريةالفئاتكافةتشملالمستدامة

نيالمدالمجتمعمؤسساتكافةمعوالتواصلالمعلوماتلتبادلآليةوجودضرورة❑
.دامةالمستالتنميةمجالفيالمنفذةعمالالأكافةعنتعبربتقاريرالخروجبهدف

ططالخفيالمستدامةالتنميةأهدافلتنفيذاللازمةالماليةالمواردوضوحضرورة❑
.الاستراتيجيالنتائجوإطارالقطاعية
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16الفريق الوطني لتطبيق غايات الهدف 

علىبناءالعمللتطويرالأدواتإحدىوالعامةالخاصةالوطنيةالفرقتشكيلعلىفلسطيناعتمدت❑

قراروأرئاسيمرسومإصداربتشكيلهايتمالتي،"أولاالمواطن"وعنوانهاالمستدامةالتنميةأجندة

غاياتلتطبيقالوطنيالفريقهوالفرقهذهأحد.(المعنيةالوزارةوأالوزراءمجلس)حكومي

.2018عامفيطوعياتقريرافلسطيندولةقدمتوالتيالمستدامةالتنميةأجندةمن16+الهدف

لهذهتعهدالتيالمواضيعبشأنتنفيذوآلياتعملخطةوضعهوالفرقهذهمنالأساسيالهدف❑

إلىإضافةي،الوطنالمستوىعلىوتنفيذهاتطبيقهاعلىالعملوتيسيرتسهيلعلىوالعملالفرق

فيساهمتالتيوالاقتراحاتالتوصياتووضعالتطبيق،تواجهالتيوالمعيقاتالصعوباترصد

.والتطبيقالتنفيذتعزيز
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16الفريق الوطني لتطبيق غايات الهدف 
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(السلام والعدل والمؤسسات القوية)16الفريق الوطني لتطبيق غايات الهدف 

الخاصوالقطاعالمدنيوالمجتمعالحكومةمنمؤسسة21منويتكونالعدلوزارةالفريقيرأس
ازنتهاومووبرامجهاعملهاوخططاختصاصاتهاتكونبحيثالعلاقة،ذاتالأمميةوالهيئةوأكاديميين

مجلسقبلنمالمقرةالمستدامةللتنميةالوطنيللفريقالمرجعيةوالوثيقةالهدفهذاغاياتمعتنسجم
.شهريا  واحدةمرةالفريقويجتمع.الوزراء

الفريقتشكيلهدفأ

.2030المستدامةالتنميةلأهدافالحكومةالتزاماتتنفيذتعزيزفيالمشاركة1.

ذاتهاتالججميعبينماالجهودوتوحيدوالتكاملالاقتراحاتوتقديموالتعاونالتنسيقضمان2.
.16الهدفغاياتتنفيذفرصلتعزيزالعلاقة،

.16الهدفغاياتلتنفيذعملبرامجتطوير3.

.16الهدفغاياتتحقيقمعينسجمبماالعملآلياتلتطويراقتراحاتتقديم4.

.16الهدفومؤشراتلغاياتوشركاءهاالدولةبتنفيذالخاصةالتقاريررفع5.
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(السلام والعدل والمؤسسات القوية)16+الفريق الوطني لتطبيق غايات الهدف 

:وهي،16+الهدفغاياتتنفيذمتابعةتسهيللغاياتفرعيةعملمجموعاتالفريقشكل

.فسادالومكافحةوالمحاسبةوالمساءلةالشفافيةجهودتعزيزغاياتمجموعة❖
(4.5،6،7،8،10)جزئياوكليبشكلالتاليةالأهدافوتتابع

والحوكمةالمؤسسيوالبناءالعامةالإدارةجهودتعزيزغاياتمجموعة❖
(4.5،6،7،8،10)جزئياوكليبشكلالتاليةالأهدافوتتابع.الرشيدة

.ةالعدالإلىالوصولوتعزيرالقانونسيادةجهودتعزيزغاياتمجموعة❖
A)جزئياوكليبشكلالتاليةالأهدافوتتابع B10،1،2،3،9)
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(السلام والعدل والمؤسسات القوية)16+الفريق الوطني لتطبيق غايات الهدف 
التقريروصياغةالاجتماعاتومحاضرالمعلوماتتبادل

فيمامية،الرسوالتحليلاتوالإحصاءاتبالمعلوماتالوطنيالفريقللإحصاءالمركزيالجهازيزود➢
كتلتكونأنعلىوالإحصاءات،بالمعلوماتالوطنيالفريقالمدنيالمجتمعمؤسساتتزود

.المختلفةوإصداراتهاتقاريرهافيواردةالمعلومات

في"اصينالخالمقررين"عنالصادرةالخاصةالتقاريرالإنسانلحقوقالساميالمفوضمكتبيوفر➢
.16+الهدفبغاياتيتعلقوفيمافلسطينبشأنالمتحدةالأمم

لمقترحاتاتضُمنبحيثتشاركي،بشكلاجتماعاتهومحاضرللفريق،الرسميالتقريريصُاغ➢
أنعلىالسنوي،التقريرفيكافةالمؤسساتآراءعرضلضمانالرؤىكافةوتدُونوالتوصيات

.الرسميةوإصداراتهاتقاريرهافيومعلنةموثقةتكون

وثائقاعتبارهابوتوزيعها،الفريقتقاريرنشرالفريقأعضاءالمدنيوالمجتمعالحكوميةللمؤسسات➢
.والدوليالوطنيالمستوىعلىحولهاالمعلوماتوتبادلتشاركية،
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تجربة الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في رصد ومراقبة أهداف التنمية المستدامة

وفرمما،2022-2017الوطنيةالسياساتأجندةبإعدادفلسطينقامت
قيادةمهمةإيلاءتمووغاياتها،2030المستدامةالتنميةأهدافلإدماجالفرصة
تدامةالمسالتنميةأهدافمؤشراتورصدومراقبةتوطينفيالجهودوتنسيق

.الوزراءمجلسمنبقرارالفلسطينيللإحصاءالمركزيالجهازإلى

نيةالوطوالمؤسساتالوزاراتكافةمعوالمتابعةالمراجعةفيلمهمةاتتمثل
هدفب.المستدامةالتنميةأهدافبمؤشراتالمعنيةسيماولاالشريكةوالدولية
علىالعمللتسهيلالمختلفةمصادرهامنالبياناتوتوثيقونشروتصنيفجمع
عيلصانوتوفيرهاالمستدامةالتنميةأهدافلمؤشراتالمحرزالتقدمرصد

.المستخدمينومختلفالقرارومتخذيالسياسات
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تجربة الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في رصد ومراقبة أهداف التنمية المستدامة

:الآتيةبالخطواتللإحصاءالمركزيلجهازقامالفنيةالناحيةمن

وتوفيرالمنهجياتفحصعلىالعمللمتابعةحصاءالإمجالفيخبراءمنفريقشكيلت1.
.البياناتلنشروطنيةمنصاتتصميموالمستدامة،التنميةأهدافمؤشراتبيانات

أشار.نالوطنييالشركاءكافةمعبالتعاونالمستدامةالتنميةأهدافمؤشراتواقعتقييم2.
افتقرتفيماالمستدامة،التنميةمؤشراتمنمؤشر116إلىتتوفرّالبياناتأنإلىالتقييم
المنطقة،(مثلالمختلفةالتفصيليةالمستوياتعلىالبياناتتوفرإلىالمؤشراتهذهبعض

.(الخالعمر،الجنس،

تدامةالمسالتنميةأجندةإطارفيالوطنيةالأولوياتحولالمواطنينتوجهاتمسحتنفيذ3.
.المستدامةالتنميةأهدافإطارفيالمواطنينتوجهاتعنبياناتلتوفير،2019

:العامللاستخدامومتاحةالقطاعاتمختلفحولوشاملةتفصيليةبياناتقاعدةتوفير4.

http://www.pcbs.gov.ps/mainSDGsAr.aspx:البياناتقاعدةرابط
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تجربة الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في رصد ومراقبة أهداف التنمية المستدامة

"السلام والعدالة والمؤسسات القوية"16مؤشرات الهدف فيما يتعلق ب

:وهي،الجهازفيتنفيذهايتمالتيسريةالأالمسوحمنمصدرهامؤشرات6

إلىاءإيذمنلهتعرضواعماأبلغواالذينالسابقةشهرا  عشرالاثنيخلالالعنفضحايانسبة:16.3.1المؤشر1.
.رسميابهاالمعترفالنـزاعاتتسويةآلياتمنغيرهاأوالمختصةالسلطات

.العامةالخدماتاستعمالفيالأخيرةتجربتهمعنالراضينالسكاننسبة:16.6.2المؤشر2.

تيالالمنطقةأنحاءفيبمفردهمالأقدامعلىتجوالهمعندبالأمانيشعرونالذينالسكاننسبة:16.1.4المؤشر3.
.فيهايعيشون

لمسؤولرشوةودفعواحكوميبمسؤولالأقلعلىواحدةمرةاتصلواالذينالأشخاصنسبة:16.5.1المؤشر4.
.السابقةشهرا  عشرالاثنيخلالرشوة،دفعالحكوميونالمسؤولونأولئكمنهمطُلبأوحكومي،

الجنسحسببللاحتياجات،وملبيةللجميعشاملةعمليةالقرارصنعأنيعتقدونالذينالسكاننسبة:16.7.2المؤشر5.
.السكانيةوالفئةوالإعاقةوالعمر

عشرثنيالاخلالالمضايقةأوللتمييزبتعرضهمشخصياشعرواأنهمأبلغواالذينالسكاننسبة:1.ب.16المؤشر6.
.الإنسانلحقوقالدوليالقانونبموجبالمحظورالتمييزمنأساسإلىاستنادا  الماضية،شهرا
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تجربة الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في رصد ومراقبة أهداف التنمية المستدامة

المختلفةللمؤسساتالإداريةالسجلاتمصدرهامؤشرات4

.الجنسونوعالعمربحسبنسمة،000100لكلالعمدالقتلضحاياعدد:16.1.1المؤشر1.

.السجناءمجموعمنكنسبةعليهمالمحكومغيرالمحتجزون:16.3.2المؤشر2.

ي،المدنالسجلقيدفيولاداتهمسُجلتالذينالخامسةسندونالأطفالنسبة:16.9.1المؤشر3.
.العمربحسب

القسري،والاختفاءوالاختطاف،القتل،حالاتمنمنهالتحققتمماعدد:16.10.1المؤشر4.
والنقابيينبهمالمرتبطينالإعلاميالوسطفيوالعاملينللصحفيينوالتعذيبالتعسفي،والاحتجاز
.الماضيةشهراعشرالاثنيخلالالإنسانحقوقعنوالمدافعين

.متوفرةغيرمؤشرات10هناك
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أمام توفير مؤشرات التنمية المستدامةحدياتالت

وذلك,والمستدامةيةالتنمأهدافتحقيقفيفلسطينتبذلهاالتيالجهودأماموالرئيسةالأكبرالعقبةالإسرائيليالاحتلال❑
علىالقيودهذهفتعملالطبيعيةوالمصادروالحدودالمعابرعلىوالسيطرةفلسطيندولةعلىالمفروضةللقيودةجنتي

بياناتفيرتوعلىالقدرةلعدمإضافة،التفصيليةمستوياتهاعلىالمؤشراتمنمجموعةبياناتجمعمكانيةإتحديد
.المؤشراتمنلمجموعة

منمجموعةلالتفصيلاتومحدوديةالعربية،باللغةالمستدامةالتنميةمؤشراتلكافةالوصفيةالبياناتتوفرعدم❑
.المؤشرات

:أبرزهاوالتي،التحدياتمنالعديدالإداريةالسجلاتمنمؤشراتالجمععمليةتواجه❑

.البياناتومصادرالجهازبينوالمصطلحاتوالمفاهيمالمنهجيةتوحيدعدم.1

.مصادرهامنالبياناتتوفيرفيالتأخير.2

وعدمؤشراتللمالزمنيةالسلاسلاستكمالفيالصعوبةيسببمماالمصادرتوفرهاالتيالبياناتفيالنقص.3
.التفصيلمستوياتعلىوتوفيره

.المؤشراتلبعضبياناتمصادرفيالتعدد.4
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تماعشكراً جزيلاً لحسن الاس
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